Kompetent. Verlasslich.
FUR BOHMETAL.

A ; -,
3 (N ol T W
P . 13 h | o
S . g i
?:' 4 . o -~ .'
.\ s II
. 18]
o _“_‘__;xl i

" JAHRESBERICHT

.. x-_‘-""'-.v |

o ' %nternehmensgruppe Bohmetal
’ : 2 '-.

f#ﬁ ‘_'_‘ 1: N \ ‘ ”

STA DTWERKE Badergesellschaft Kommunal Service L ~_Wasserverband

@ o Bohmetal /e ™w__ Bohmetal B g Bohmetal ® Heidekreis




12

Die dramati-
sche energie-
politische Lage
bedeutete flr
die Stadtwerke
Bohmetal im
Jahr 2022
eine immense
Heraus-
forderung.

Geschafft: Lena Linz-
mann kiimmert sich
mit Leidenschaft

um die kleinen
Seepferdchen.
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Das Wasser-
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Lieferanten
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Die Stadtwerke
= Bohmetal gehen
' beim Glasfaseraus-
' bau in Walsrode
_ voran - gemeinsam
mit dem
Telekommunika-
tions-Anbieter
* Marco Bungalski.

Projekt

Zukunftswald:
Die Wider-

standskraft der | o

Walder gegen
Hitze und Tro-
ckenheit zu
starken, darauf
zielt ein neues
Férderpro-
gramm des
Bundes ab.
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»In unserer Region ist viel in Bewegung. Wir schaffen
heute eine zukunftsfahige Infrastruktur, auf die wir mor-
gen bauen konnen, finden neue Losungen fur

die kommunale Warmewende. Gut, dass

wir dabei die Stadtwerke Bohmetal an
unserer Seite haben, als verlasslichen
Partner mit genau der Fachkompe-
tenz, auf die es heute ankommt.*

t,'— N Helma Spoéring, Biirgermeisterin von Walsrode

,otabilitat und Lebensqualitat,

gerade in fordernden Zeiten:
Dafur steht die Unterneh-
mensgruppe Bohmetal.
Ihre Wirtschaftskraft
kommt Bad Fallingbostel
und Walsrode zugute und
macht vieles moglich, dar-
unter den Betrieb unserer
schonen Bader, um die uns viele
beneiden. Nicht zu vergessen: Hinter
diesem Erfolg stecken engagierte Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter.”

Rolf Schneider, Biirgermeister von Bad Fallingbostel



Sehr geehrte Leserinnen und Leser unseres Jahresberichtes 2022,
sehr verehrte Ratsfrauen, sehr geehrte Ratsherren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

ein turbulentes Jahr liegt hinter uns! Und die kommenden Jahre in
der Energiebranche werden wohl nicht weniger spannend und her-
ausfordernd, als es im vergangenen Jahr der Fall war.

Trotz der negativen Nachrichten, die uns jeden Tag erreichen, sind
wir in der Unternehmensgruppe sehr positiv gestimmt. Denn wir
haben die Chance, unsere Region aktiv bei den Themen Energie-
wende und Digitalisierung voranzubringen.

Daher freue ich mich personlich ganz besonders, IThnen erstmals
diesen Jahresbericht iiberreichen zu diirfen. SchlieRlich spiegelt
dieses Magazin nicht nur die Unternehmenszahlen wider, es ist
auch eine hervorragende Moglichkeit, mit Ihnen zusammen in die
Welt unserer Unternehmensgruppe einzutauchen und Thnen die
einzelnen Bereiche und deren Thematiken und Besonderheiten
vorstellen zu konnen.

Denn nur mit einem gemeinsamen Verstandnis der Aufgaben und
Moglichkeiten konnen wir uns auf die Zukunft vorbereiten, friih-
zeitig agieren, unsere Region entwickeln und den Birgerinnen und
Biirgern Rede und Antwort stehen.

Ganz besonders maochte ich mich auch hier bei den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern der gesamten Unternehmensgruppe fiir
die auBerordentliche Arbeit bedanken, die sie im vergangenen Jahr
geleistet haben. Eine solche Leistungsbereitschaft unter einem
enormen Druck der Offentlichkeit und der Mérkte ist nicht selbst-
verstandlich. Lassen Sie uns genau so weitermachen, unsere
Unternehmen weiterentwickeln und unsere Region lebenswert
gestalten.

Herzlichst

(;é&.“'g -/u:*zgfwr @m—-—T Z,‘

Ihr Claus-Jirgen Bruhn

Intro
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STARKES RUCKGRAT

Die Stadtwerke tragen zu Wohlstand, Sicher-
heit und Lebensqualitat in der Region bei.
Eine neue Studie untermauert das.

wei Stadte, viele Ortschaften und noch
mehr Landliches um sie herum: Das ist
Bohmetal. Kleine, mittlere und einige
sehr groSe Unternehmen treiben im Delta
zwischen Bremen, Hannover und Hamburg Han-
del, bieten Dienstleistungen an und erzeugen
Waren. Dabei schieben sie innovative Entwick-
lungen an und ziehen Menschen an, die in der
Region leben und arbeiten wollen.
Eine dieser Firmen sind die Stadtwerke Bohme-
tal. Als kommunales Energieversorgungs- und
Dienstleistungsunternehmen sind sie der Region
und dem Wohlergehen ihrer Bewohnerinnen
und Bewohner in besonderer Weise verpflich-
tet: wirtschaftlich, mit Blick auf den Klimaschutz
und durch die Bereitstellung unverzichtbarer
Infrastruktur fir Energie und Wasser. Wie die
Stadtwerke dieser Verpflichtung gerecht wer-
den, haben sie das Beratungsunternehmen
Eckart & Partner ermitteln lassen. Einige der
Ergebnisse dieser Standortbilanz stellen wir in
diesem Jahresbericht in Text und Grafik vor.
Andere folgen im ndchsten Bericht.

Jahresbericht 2022 Unternehmensgruppe Bohmetal
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DREIFACH FUR DIE REGION

Je erfolgreicher die Stadtwerke wirtschaften, desto mehr
profitieren die Region und ihre Biirgerinnen und Biirger
davon. Das wird insbesondere an regionalen Steuern wie
der Gewerbe- und der Grundsteuer deutlich, die die Stadt-
werke an die Kommunen entrichten, aullerdem an Aus-

schiittungen und Konzessionsabgaben.

2022 flossen so 3,5 Millionen Euro an die Stadte Walsrode
und Bad Fallingbostel. Sie ermoglichen vielfaltige Ausga-
ben der offentlichen Hand zugunsten der Menschen, die
hier leben. Unter anderem induzieren diese Zahlungen

35 Arbeitsplatze in der Region.

ARBEITSPLATZE IN DER REGION

Induzierte Stellen
(Personalausgaben)

38

83

Induzierte Stellen
(Abgaben, Steuern)

35

16

Indirekte Beschaftigte

Direkte Beschéftigte

(ohne Azubis)



ZUSAMMENSETZUNG REGIONALER RUCKFLUSSE

Rohstoffeinkauf

14%

Lohne, Gehalter,
Altersbeziige, Ausbildung

34%
17%

15%

Steuern

20%

Investitionen,
Instandhaltungsaufwand

Diese direkt gezahlten Verpflichtungen machen nur einen
Teil der Wertschopfung vor Ort aus, die sich aus der Wirt-
schaftstitigkeit der Stadtwerke ergeben. Ein weiterer Teil
entsteht durch die Einkiinfte derzeitiger und friherer
Beschiftigter. 3,751 Millionen Euro der gezahlten Lohne
und Gehalter im Jahr 2022 verblieben in der Region.
Weil die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ganz iiberwie-
gend in der Umgebung zu Hause sind, kommen ihre Ein-
kiinfte nicht nur ihnen zugute, sondern auch der Wirtschaft
vor Ort: den Geschiften, in denen sie einkaufen, Firmen,
deren Dienstleistungen sie in Anspruch nehmen, kulturel-
len Einrichtungen und Restaurants, die sie besuchen.
Damit sichern sie indirekt 38 Jobs bei anderen Unter-
nehmen.

04/.600

11 Mio.

Euro der Stadtwerke-
Einnahmen blieben
2022 in der Region.

Das sind 19 Cent von
jedem Euro, den ein
Kunde an die Stadtwerke
Bohmetal zahit. o

Gewinnausschiittungen

Konzessionsabgaben,

Zudem erteilten die Stadtwerke selbst Auftrage
in Hohe von 2,1 Millionen Euro an Firmen in der
Region. Dazu zahlen u.a. die Partnerunterneh-
men H. Bartz und K + M Hiller, auf deren Tief-
bau-Kompetenz sie seit Jahrzehnten setzen. Mit
der Produktion von Plakaten, Broschiiren, Kun-
denmagazinen und diesem Jahresbericht beauf-
tragten die Stadtwerke den Verlag J. Gronemann
und die Druckerei Schroder-Druck. Mit vielen
weiteren regionalen Betrieben aus Handwerk,
Entsorgungsgewerbe, Dienstleistungssektor und
Fachhandel arbeiten sie ebenfalls vertrauensvoll
zusammen. Die Summe dieser Investitionen
garantieren weitere 16 Arbeitsplatze.

In der Summe bedeutet dies: Jeder der 83 Stadt-
werke-Arbeitsplatze ermoglicht etwa einen wei-
teren Arbeitsplatz in der Region.

Euro investieren die
Stadtwerke Bohmetal in
Themen wie Sicherheit,
Grenzwerthaltung und
Versorgungssicherheit.

Intro
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MIT HERZ UND HAND

Auch als Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb

spielen die Stadtwerke Bohmetal in der Region
eine bedeutende Rolle. Zwei von 83 Menschen m
aus dem Stadtwerke-Team berichten, was sie

in ihrem Job tun, was sie antreibt — und warum J_

sie gerne hier arbeiten.

ie Stadtwerke Bohmetal: Das sind vor

allem 30 Frauen und 53 Manner, die fir

das Unternehmen arbeiten. Sie kommen

aus dem Handwerk oder aus anderen
technischen Berufen, sind Kaufleute oder
studierte Wirtschaftsfachkrafte. Zum Team geho-
ren zudem die jungen Menschen, die mit einer
Ausbildung bei den Stadtwerken den Grundstein
fur ihren beruflichen Weg legen. Als top ausge-
bildete Industriekaufleute, Elektroniker fiir
Gebaude- und Energietechnik, Fachangestellte
fiir Biderbetriebe oder Fachkrifte fiir Abwasser-
technik bleiben viele Azubis nach der Abschluss-
prifung gerne in der Unternehmensgruppe.
Denn: Als Arbeitgeber wie als Ausbildungsbe-
trieb bieten die Stadtwerke mehr als Lohn, Gehalt
und Know-how. Sie eroffnen Lebensperspekti-
ven fiir Menschen, die fiir die Region arbeiten
mochten, in der sie zu Hause sind.

IN BALANCE: BERUF UND PRIVATES

Einer davon ist Ricardo Zorn. Der Logistiker
leitet in der Poststralle den Fuhrpark, das Gebau-
demanagement, die Materialwirtschaft und die
allgemeine Beschaffung. Was das konkret
bedeutet? ,,Mein Kollege Jannis Nebel und ich
riisten zum Beispiel die Monteure mit Arbeits-
material aus, das sie fiir Reparatur- und Erneu-
erungsarbeiten an den Versorgungsnetzen brau-
chen.“ Zudem kiimmert sich Ricardo Zorn

Jahresbericht 2022 Unternehmensgruppe Bohmetal
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Ricardo Zorn, Logistik und Materialwirtschaft
Der Familienvater schatzt die Sicherheit seines Arbeitsplatzes und klar
geregelte Arbeitszeiten.

darum, dass die Fahrzeugflotte Stiick fiir Stiick klimaneu-
traler wird: ,,Unsere Personenkraftwagen sind schon fast
alle E-Autos, die Nutzfahrzeuge noch nicht. Da hapert es
noch an der Reichweite, die wir brauchen.*

Bis vor drei Jahren arbeitete Ricardo Zorn bei einer Firma
in der Wedemark, lebte aber bereits mit seiner Freundin
im Heidekreis. ,Ich wollte auch beruflich in die Region®,
erzahlt er. Das hat sehr gut geklappt: Nur wenige Minu-
ten braucht er heute von seinem Arbeitsplatz bis nach
Diishorn, wo der 30-Jahrige mit seiner Partnerin und der
2022 geborenen Tochter zu Hause ist.



Dem jungen Vater bedeutet es viel, dass sein Job sicher
und die Arbeitszeit klar geregelt ist: ,,Frither habe ich viele
Uberstunden gemacht, musste rund um die Uhr erreich-
bar sein. Auch bei den Stadtwerken kommt es vor, dass
wir langer bleiben, weil wir noch gebraucht werden -
irgendwas ist ja immer! Aber das bleibt alles im Rahmen,
und Spall macht es auch, weil wir uns gegenseitig toll
unterstiitzen.“ Ricardo Zorn ist sehr zufrieden mit seiner
,Work-Life-Balance®, durch die ihm auch Zeit bleibt fiir
das Training im Fitnessstudio.

MISSION GESUNDHEIT

Dass unser Sportangebot beim Stadtwerke-Team sehr gut
ankommt, freut Martina Rogner von der Personalabteilung
besonders. Die 56-Jahrige ist zustandig fur das betrieb-
liche Gesundheitsmanagement: ,Unser Ziel ist es, den
Druck zu reduzieren, unter dem unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter stehen, gerade in diesen schwierigen
Zeiten. Gleitzeit und Benefits wie das Fitnessstudio
konnen damit helfen.*

Die Mutter eines 19-jahrigen Sohnes kam 2019 zu den
Stadtwerken. Vom Herbst des ersten Coronajahres an
machte sie sich in der Unternehmensgruppe fiir Praven-
tion und Gesundheitsforderung stark — ein Bereich, fiir
den sie durch viele Jahre in der Personalabteilung einer
Pflegeeinrichtung bereits sensibilisiert war. Heute kann

,WIir helfen

dabei,

Stress zu

reduzieren.”

Martina Rogner,
Personalabteilung

sich das Gesundheitsmanagement der Stadt-
werke sehen lassen. Das Unternehmen bietet
seinen Beschiftigten neben dem ,,Jobrad* auch
Leistungen iiber ein Gesundheitsportal an, etwa
die Kosteniibernahme fiir Brillen, Osteopathie,
Zahnersatz oder professionelle Zahnreinigung.
Zudem kommt regelmaRig ein Betriebsarzt fur
arbeitsmedizinische Vorsorgeleistungen und
Grippeschutzimpfungen. ,Angebote wie diese
helfen dabei, die Arbeitskraft zu erhalten®, sagt
Martina Rogner, ,,aber sie sind auch ein Zeichen
von Wertschitzung des Unternehmens fiir seine
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.*

Vor Kurzem hat die dynamische Stadtwerke-
Personalerin eine weitere Aufgabe ibernommen.
Im Team mit der Ausbildungsbeauftragten
initiiert sie firmenibergreifend Projekte, bei
denen sich die Auszubildenden besser kennen-
lernen konnen, darunter eine regelmalige
Azubi-Friihstiicksrunde. Das Ziel: den Teamzu-
sammenhalt stairken und die Kommunikation
verbessern. Martina Rogner: ,,Das ist der Grund-
stein fur ein gesundheitsforderliches Arbeitsum-
feld mit einem guten Sozialklima! Die gesamte
Unternehmensgruppe profitiert davon.*

Mit groBer Uberzeugung engagiert sie sich
dariiber hinaus fiir die ,,papierlose Ausbildung*:
,Ich mochte die jungen Leute von Anfang an fiir
den bewussten Umgang mit Ressourcen sensi-
bilisieren — von der Online-Bewerbung bis zum
digitalen Berichtsheft.*

Martina Rogner, Personalabteilung
Der Zustandigen fur das Gesundheitsmanagement ist es ein

groBes Anliegen, dass es den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

gut geht — gerade in besonders belastenden Zeiten.

Intro

9




10

SPITZENWERTE

Mit ihren Netzen fur Strom, Gas und Wasser
schaffen die Stadtwerke eine sichere Basis
fur das Leben und Wirtschaften in der
Region. Die Ausfallzeiten sind minimal.

ie Wirtschaft ist die Lebensader jeder
Region. Damit sie pulsiert, benotigt sie
Trinkwasser, Strom, Erdgas und Warme
—rund um die Uhr. Fallt die Lieferung
aus, kann das gravierende Folgen haben: Ohne
Wasser konnen Backer nicht backen, miissen
Lebensmittelkonzerne ihre Produktion unter-
brechen, und auch andere Gewerbe sind lahm-
gelegt. Ohne Strom funktionieren Computer,
Fliekbander, Kassen und Kartenlesegerate nicht.
Ohne Gas bleiben Firmensitze und Biiros kalt —
zahlreiche Branchen brauchen den Brennstoff
zudem fiir die Herstellung von Waren. Und nicht
zuletzt: Auch Einwohnerinnen und Einwohner
konnen durch Versorgungsunterbrechungen
erheblich beeintrachtigt werden.
In der Region Bohmetal kommt all das hochst
selten vor. Ausfille sind sogar so selten und von
so kurzer Dauer, dass sie oft unbemerkt bleiben.
Beim Trinkwasser dauert es im Stadtwerke-Ver-
sorgungsgebiet durchschnittlich vier Minuten
im Jahr, bis es wieder aus dem Hahn flie3t.

STROMVERSORGUNG

Nur rund 20 Sekunden (0,3 Minuten) waren
Kunden im Jahr 2022 rechnerisch von einem
Stromausfall betroffen. Damit erreichte die

Jahresbericht 2022 Unternehmensgruppe Bohmetal

Versorgungssicherheit einen Spitzenwert, das zeigen Ver-
gleichswerte aus dem In- und Ausland: In Niedersachsen
waren es 9,2 Minuten, in ganz Deutschland 12,7 Minuten
Stromausfall (Statistik der Bundesnetzagentur fiir 2021).
Auch im internationalen Vergleich liegen die Stadtwerke
Béhmetal ganz weit vorne: In Osterreich betrug die Strom-
Ausfallquote knapp 27 Minuten (2020), in Japan 52 Minu-
ten (2018) und in den USA 92 Minuten (2019).

ERDGASVERSORGUNG

Ahnlich verlisslich ist das Erdgasnetz, das die Stadtwerke
Bohmetal fiir die Region betreiben. Nicht einmal eine
Minute im Jahr — genauer: 30 Sekunden — mussten Erd-
gaskundinnen und -kunden 2022 im Durchschnitt ohne
den Brennstoff Erdgas auskommen. Bundesweit waren es
2,2 Minuten.

INVESTITIONEN IN DIE NETZE

Dass sich Unternehmen und Privatleute auf eine sichere
Versorgung in ihrer Region verlassen konnen, ist kein
Zufall. Fur die Stadtwerke hat der Zustand ihrer Versor-
gungsnetze eine hohe Prioritit. Sie investieren kontinu-
ierlich in die Leitungssysteme und die dazugehorigen
Anlagen: Indem sie fiir Uberwachung und Wartung sor-
gen, fiir vorausschauende Instandhaltung und Moderni-
sierung, fiir Reparaturen sowie Netzerweiterungen, sobald
sich das Versorgungsgebiet vergrofert.

Allein im Berichtsjahr 2022 entstanden den Stadtwerken
Bohmetal damit Ausgaben von 3,2 Millionen Euro. In dhn-
licher Hohe investieren sie Jahr fiir Jahr in die Versor-
gungssicherheit.



SICHER VERSORGT
RUND UM DIE UHR

Investition in
starke Netze

Um ihr iiber 402 Kilometer langes

Erdgasnetz instand zu halten und aus-

. zubauen, hat die Stadtwerke Bohmetal

Unterbre Chung G aS * GmbH 2022 rund 3,2 Millionen Euro
ausgegeben. Die laufenden Investitio-

212 Minuten . 30 Sekunden nen in die Netzqualitat garantieren den
Bundesdurchschnitt* Stadtwerke Béhmetal* rund 8.730 Kundinnen und Kunden der

Stadtwerke eine hohe Versorgungs-
sicherheit: Im Schnitt ist die Gasver-
sorgung nur 30 Sekunden pro Jahr
unterbrochen.

* Durchschnitt im Jahr 2022 laut Bundesnetzagentur - .
Millionen Kilowatt-

stunden Erdgas
stellen die Stadtwer-
ke B6hmetal jahrlich

bereit.
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L,Wir wussten bis Dezember
nicht, auf welcher Grundlage
wir die Preisbremsen
berechnen sollen.”

Thomas Heine, Vertriebsleiter



UNTER DRUCK WIE NIE ZUVOR

Die dramatische energiepolitische Lage
bedeutete fur die Stadtwerke Bohmetal
im Jahr 2022 eine immense Heraus-
forderung, die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bis an die Grenzen ihrer
Krafte brachte. Ein Blick hinter die
Kulissen.

,Zeltwelise gab
es uberhaupt
| | keine Energie

enn ein Unternehmen neue Kundinnen und Kun-

den gewinnt, ist das normalerweise ein Grund k f ¢

zur Freude — auch fiir die Stadtwerke Bohme- Zu au e n .

tal. Doch in der Energiebranche war im vergan-
genen Jahr nichts wie sonst.
Bereits seit Sommer 2021 waren die Einkaufspreise fiir
Erdgas und Strom drastisch gestiegen. Vom darauffolgen-
den Winter an kiindigten dann bundesweit einige grofSe
Energieversorger, die mit Niedrigpreisen bekannt gewor-
den waren, tausenden Kundinnen und Kunden oder
meldeten Insolvenz an. Auch in unserer Region verloren | Damit niemand in einer Situation wie dieser
viele Menschen von heute auf morgen ihren Lieferanten. | ohne Energie dasteht, gibt es die gesetzliche
Grund- und Ersatzversorgung, die der jeweils
groRte Energielieferant vor Ort Gibernimmt. In
Walsrode und Bad Fallingbostel sorgen die
Stadtwerke Bohmetal fiir das Sicherheitsnetz,
auf das 2022 so viele Verbraucherinnen und Ver-
braucher nie zuvor angewiesen waren.
Innerhalb weniger Monate bekamen die Stadt-
werke 500 neue Gas- und 900 neue Stromkun-
dinnen und -kunden, fiir deren Versorgung sie
kurzfristig zehn Millionen Kilowattstunden Erd-
gas und fast drei Millionen Kilowattstunden
Strom einkaufen mussten. Und das in einer Zeit,
als die Einkaufspreise seit dem russischen Uber-
fall auf die Ukraine weiter in die Hohe schossen.
Ublicherweise kalkulieren die Stadtwerke Boh-
metal den Bedarf ihrer Kundinnen und Kunden
mehrere Jahre im Voraus und beschaffen die
benotigten Kapazititen — stets mit Blick auf die

Dr. Claus-Jiirgen Bruhn,
Geschaftsfiihrer

Entwicklung der Energiepreise
Bereits seit Sommer 2021 waren
die Einkaufspreise fur Erdgas und
Strom drastisch gestiegen.

Stadtwerke Bohmetal 13



14

,JInnerhalb kurzester Zeit mussten wir
9.000 Erdgaskundinnen und -kunden
uber ihre individuellen Entlastungsbe-
trage informieren.”

Thomas Heine, Vertriebsleiter

©
—

Preislage — in mehreren Tranchen an den Ener-
gieborsen. Doch an vorausschauende Beschaf-
fung war im Ausnahmejahr 2022 nicht zu den-
ken. Die einzige Chance, die benotigte zu-
satzliche Energie einzukaufen, bot der extrem
hochpreisige ,,Spotmarkt“, der Kurzfristmarkt
fiir Energie. Allerdings: ,,Zeitweise gab es selbst
dort iiberhaupt keine Energiemengen zu kau-
fen®, sagt Geschiftsfiihrer Dr. Claus-Jiirgen
Bruhn. ,,Das hat uns am meisten belastet.
Alle Stadtwerke um uns herum waren in der
gleichen Situation.“ Dennoch: Kalt und dunkel
wurde es auch bei den neuen Kundinnen und
Kunden nicht. So bemerkten viele von ihnen erst
an ihren steigenden Energiekosten, wie heikel
die Lage war.

In besonders groBe Not gerieten Gewerbekun-
den, die ihren Lieferanten verloren hatten. Sie
sind aufgrund ihres hohen Bedarfs von der
Grund- und Ersatzversorgung ausgenommen.
Nicht wenige von ihnen suchten monatelang ver-
geblich nach einem neuen Lieferanten.

ENERGIEPOLITIK AM WENDEPUNKT

Mit dem Ukraine-Krieg veranderten sich die
Bedingungen fiir die Gasversorgung grund-
legend. Vom Friihjahr an drosselte Russland die
Lieferungen nach Deutschland und stellte sie im
September ganz ein — als Reaktion auf die Soli-
daritat mit der Ukraine. Im selben Monat wur-
den die Pipelines Nord Stream 1 und 2 in der
Ostsee zerstort.

Seit dem Kriegsausbruch bemtihte sich die Bun-
desregierung um eine Diversifizierung der Gas-
lieferanten. Gleichzeitig trieb sie das Befiillen
der Gasspeicher mit Blick auf den folgenden

Jahresbericht 2022 Unternehmensgruppe Bohmetal

Winter voran. Tatsachlich gelang dieser Einkauf riesiger
Gasmengen besser als erwartet. Doch fiir Versorger wie
die Stadtwerke wurde das Angebot dadurch knapper, und
die Preise stiegen weiter.

Im Juni 2022 rief Wirtschafts- und Klimaschutzminister
Robert Habeck die zweite Stufe des Notfallplans Gas aus.
Diese ,, Alarmstufe® ermdglichte es Energieversorgern, die
hohen Einkaufspreise in Form von Preiserhohungen an
ihre Kundinnen und Kunden weiterzugeben.

KRISENMANAGEMENT & ENTLASTUNGSPAKETE

Wie sehr die steigenden Kosten die Menschen belasteten,
erlebten die Stadtwerke-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter
ganz unmittelbar. Nie zuvor hatten sich so viele besorgte
und aufgebrachte Kundinnen und Kunden an sie gewandt.
Vertriebsleiter Thomas Heine: ,Es gab Beschwerden, als
wir die Preise fiir die Grund- und Ersatzversorgung erho-
hen mussten, Fragen zu den Gasumlagen, zur Mehrwert-
steuersenkung auf Gas, zur Dezember-Soforthilfe, zum
Heizstrom, zu den Preisbremsen. Jedes Mal wollten die
Leute wissen: Was bedeutet das fiir mich? Wir hatten aber
selbst nur wenig belastbare Informationen. Bei den Preis-
bremsen wussten wir bis Dezember nicht, auf welcher
Grundlage wir sie berechnen sollten.*

Einen ahnlichen Kundenansturm erlebten auch andere
Versorger. Manche hatten zeitweise einen Security-Ser-
vice engagiert, so Thomas Heine. Andere stellten den per-
sonlichen Kundenkontakt ein. Nicht jedoch die Stadtwerke
Bohmetal, so der Vertriebsleiter: ,,Jeder, der wollte, bekam
bei uns einen halbstiindigen Termin.*

Als groBBe Herausforderung erwies sich die schnelle Umset-
zung der Entlastungspakete: Kurz vor Weihnachten war
das Gesetz zu den Preisbremsen verabschiedet worden,
bis zum 1. Marz 2023 mussten 9.000 Bohmetaler Gaskun-
dinnen und -kunden iber ihre individuellen Entlastungs-
betrage informiert werden. Die staatlichen Vorgaben seien
teils missverstandlich gewesen, so Thomas Heine. Das
habe die Situation noch erschwert.

Rund 20 Frauen und Manner aus dem Stadtwerke-Team
arbeiteten monatelang ausschlieBlich am Krisenmanage-
ment und an den Entlastungspaketen. ,,Am Ende haben
wir es geschafft, sagt Thomas Heine, ,,aber die Kollegin-
nen und Kollegen sind bis an ihre Grenzen gegangen.“



KALTE NAHWARME

FUR

BAD FALLINGBOSTEL

Die Stadtwerke Bohmetal errichten ein
klimaneutrales Warmenetz im Baugebiet
,GroRe Heide VI“. In wenigen Jahren wird
es dort alle Haushalte mit Warme versor-
gen - und mit Kalte.

eizen soll CO4-neutral werden: So sehen es das
Gebaudeenergiegesetz und das geplante Gesetz
zur kommunalen Warmeplanung vor. Danach sind
Lander und Kommunen in der Pflicht, Konzepte fiir
die Warmewende vor Ort zu entwickeln. In Bad Falling-
bostel sind die Umrisse eines besonders innovativen Pro-
jekts bereits deutlich erkennbar — zumindest auf dem
Papier: Im Baugebiet ,,GroRe Heide VI“ soll in etwa zwei
Jahren ein Kalte-Nahwirme-Netz errichtet werden, das
alle 70 bis 80 kiinftigen Haushalte mit Heizwiarme, Warm-
wasser und Kalte versorgt. Damit konnte die ,,Groe Heide
VI“ ein Wohngebiet werden, in dem kein Haus einen
Schornstein braucht.
Seit 2022 treiben die Kreisstadt Bad Fallingbostel und die
Grundsticks- und ErschlieBungsgesellschaft Siidheide
mbH (GES) das Vorhaben voran. Fiir die Realisierung des
neuen Netzes holten sie die Stadtwerke Bohmetal ins Boot,
die das neue Netz bauen, betreiben und die Warmeleis-
tung mit den Kundinnen und Kunden abrechnen werden.
,Wir halten dieses Projekt fir zukunftsweisend und loh-
nend”, sagt Jakob Ohlau, Berater und Projektbetreuer der
Stadtwerke. ,,Das Thema klimaneutrale Warme beschaf-
tigt die Leute sehr. Viele rufen bei uns an und erkundigen
sich, ob es schon jetzt die Moglichkeit gibt, sich an ein
CO,-neutrales Netz anzuschlieBen.“

WIE , KALTE NAHWARME“ FUNKTIONIERT

Bei dem geplanten Netz in Bad Fallingbostel wird Erd-
warme als Warmequelle genutzt. Anders als bei einer Erd-
warmepumpe ist eine Tiefenbohrung nicht erforderlich.
Stattdessen werden Flichenkollektoren auf einem 5.000-
Quadratmeter-Areal ein bis drei Meter tief in den Boden
eingebracht. Sie nehmen die oberflichennahe Warme auf,
die oft nur 10 bis 12 Grad Celsius betrigt.

Diese ,kalte“ Wiarme wird auf ein Sole-Wasser-Gemisch
iubertragen und in die Gebaude geleitet. Eine spezielle
Wirmepumpe mit integriertem Warmwasserspeicher
erhoht die Temperatur durch Verdampfung, Verdichtung

Héauser sollen
an das CO,-
neutrale Netz
angeschlos-
sen werden.

und Verfliissigung eines Kaltemittels auf die Vor-
lauftemperatur fiir die FuBbodenheizung.
Anschliefend wird das Kaltemittel entspannt,
und der Kreislauf beginnt von Neuem.

Das Prinzip gilt als sehr effizient, weil es durch
die geringe Temperatur im Leitungsnetz kaum
zu Warmeverlusten kommt.

VORZEIGEPROJEKT FUR DEN HEIDEKREIS

Die Stadtwerke betreten mit dem Projekt Neu-
land. Derzeit tausche man sich mit anderen
Stadtwerken aus, die ein solches Netz bereits
betreiben, so Jakob Ohlau. Parallel bereiten die
Stadtwerke eine Machbarkeitsstudie und For-
derantrage vor. Ab 2025 soll das Baugebiet
erschlossen und das Netz gebaut werden.
Anschlieend startet die Vermarktung der
Grundstiicke.

»Das Netz soll ein 6kologisches Vorzeigeprojekt
fiir den Heidekreis werden®, sagt Jakob Ohlau.
., Wir sind stolz darauf, dass wir dabei sind.“

Flache statt Tiefe
Kalte Nahwarme fur viele Gebaude

Stadtwerke Bohmetal
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HIGHSPEED-NETZ

Die Stadtwerke Bohmetal gehen beim Glasfaseraus-
bau in Walsrode voran - gemeinsam mit dem
Telekommunikations-Anbieter Marco Bungalski.

igitalisierung braucht Glasfaser: Wenn

Daten in Lichtgeschwindigkeit durch das

Netz rasen, sind die Kapazitaten fir die

Ubertragung von Daten nahezu unbe-
grenzt. Ein solches Highspeed-Netz bauen die
Stadtwerke Bohmetal derzeit im Walsroder Q
Wohngebiet zwischen Meirehmer Berg und Ver- \J
dener StraBe. Die Stadtwerke verwirklichen das
Pilotprojekt gemeinsam mit der Marco Bungal-
ski GmbH aus Verden. Der Telekommunikations-
Dienstleister ist fiir seine Marke T-M-Net.de
bekannt und verfiigt uber 13 Jahre Erfahrung
mit Breitbandausbau und Vermarktung in der
Region.

ZUKUNFTSFAHIGE STADT

Im Spidtsommer 2022 war Stadtwerke-Geschafts-
fihrer Dr. Claus-Jurgen Bruhn mit Marco Bun-
galski iiber eine Kooperation ins Gesprach
gekommen. Schnell waren sie sich dariiber
einig, dass diese Infrastruktur fir die Zukunfts-
fahigkeit von Walsrode von groler Bedeutung
ist. ,,Ein Glasfasernetz ist schon heute so wich-
tig wie Strom- und Gasnetze, und in zehn Jah-
ren wird es unverzichtbar sein®, ist der Stadt-
werke-Geschaftsfiihrer iiberzeugt. Dass die
Stadtwerke das neue Netz bauen, sei folgerich-
tig: ,,Glasfaser passt zu uns. Wir verantworten
als stadtischer Versorger ja bereits die Infra-
struktur fir Energie und Trinkwasser. Es ist gut,
wenn auch das neue Datennetz in kommunaler
Hand ist.”

Glasfaser unter dem Gehweg
Im Sommer 2023 starteten die
Bauarbeiten am Meirehmer Berg.

16 Jahresbericht 2022 Unternehmensgruppe Bihmetal



,In zehn Jahren
wird Glasfaser
unverzichtbar sein.”

Dr. Claus-Jiirgen Bruhn,
Geschaftsfiihrer

Der Anfang ist gemacht
Der Schacht fur die Leer- *
rohre ist gegraben.

ERFOLGREICHE VORVERMARKTUNG

Gemeinsam beschlossen die beiden Partner, dass sie das
Pilotprojekt unter einer Bedingung verwirklichen wollten:
dass sich mindestens 50 Haushalte in der Vorvermark-
tungsphase fiir einen Glasfaser-Hausanschluss entschei-
den und einen Vertrag unterschreiben.

Im Frithjahr 2023 bereiteten die Stadtwerke ihre Kundin-
nen und Kunden im Pilotgebiet mit einem Infoschreiben
auf ihr Vorhaben vor. Anschliefend beriet und informierte
das Team von Marco Bungalski einige Wochen direkt im
Wohngebiet tiber das neue Angebot. Mit Erfolg: Ende Mai
war die angestrebte Vorvermarktungsquote erreicht. ,,Wir
sind froh, mit diesem etablierten Anbieter zusammenzu-
arbeiten, der so stark im personlichen Kontakt mit den
Kundinnen und Kunden ist“, betont Geschéftsfithrer Dr.
Claus-Jirgen Bruhn.

Noch im Sommer konnte der Bau der Haupttrasse begin-
nen. Die Tiefbauarbeiten tibernehmen Partnerfirmen der
Stadtwerke. Sie bringen ein Netz aus Leerrohren in die

Erde, in die die Glasfasern spater eingeblasen
werden. Die Stadtwerke finanzieren den Ausbau
des Netzes ohne offentliche Forderung und auf
eigenes Risiko. Sobald die Kundinnen und Kun-
den ihre neuen Anschliisse nutzen, wird die
Marco Bungalski GmbH als Telekommunika-
tions-Anbieter ein monatliches Entgelt fir die
Netznutzung an die Stadtwerke zahlen.

Ein flaichendeckender Glasfaserausbau in Wals-
rode ist mit Blick auf die hohen Baukosten der-
zeit noch nicht beschlossen. Jedoch: ,,Wenn es
am Meirehmer Berg gut lauft, ist ein weiterer
Ausbau in geeigneten Wohngebieten mdglich®,
erklart Dr. Claus-Jiirgen Bruhn.

Stadtwerke Bohmetal
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,Das Wasserwerk wurde
gebaut, um 14.000 Soldaten

und 2.200 Pferde zu
versorgen.”

Andreas Ege, Leiter des Wasserwerks Oerbke




TRINKWASSER VOM
TRUPPENUBUNGSPLATZ

Das Wasserwerk Oerbke zahlt zu den

Lieferanten des Wasserversorgungsver-
bandes Heidekreis (WVH). Wir stellen

das besondere Werk vor.

[ ] |
ber 600 Quadratkilometer umfasst das ausgedehnte

Versorgungsgebiet des Wasserverbandes Heide-

kreis (WVH). Die Einwohnerinnen und Einwohner

erhalten ihr Trinkwasser iiber ein 952 Kilometer
langes Leitungsnetz, das in 13.614 Abnahmestellen
miindet. Den groften Teil davon bereitet der WVH in sei-
nem Wasserwerk Diishorner Heide auf, das seit 2020
umfangreich erweitert und modernisiert wurde.
Doch nicht alle Kundinnen und Kunden erhalten Wasser
aus Diishorn. Wer in Bockhorn, Westenholz und Ostenhol-
zer Moor lebt, bei dem kommt Trinkwasser vom Wasser-
werk Oerbke aus dem Hahn, das auf dem Truppeniibungs-
platz gelegen ist. Das Versorgungsgebiet Ostenholzer Moor
iibernahm der WVH 2021 vom kleinen Wasser- und Boden-
verband Ostenholzer Moor mitsamt dem Leitungsnetz und
den Kunden — darunter das traditionsreiche 4-Sterne-Hotel
Heide Kropke. Betreiber des Wasserwerks ist heute die
Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben (BImA), die den
Platz 2011 von der Bundeswehr iibernahm. Zur BImA zahlt
auch der Gemeindefreie Bezirk Osterheide, der ebenfalls
auf dem Gelande liegt. ,Das Wasserwerk wird von der
BImA als eigenstandiger Betrieb gewerblicher Art verwal-
tet”, erklart Andreas Ege die komplizierte rechtliche Zuord-
nung. Der Bundesbeamte und Finanzwirt (FH) ist seit 2009
Leiter des Wasserwerks Oerbke und zugleich Bezirksvor-
steher des Gemeindefreien Bezirks Osterheide.

STANDORT MIT GESCHICHTE

Die Trinkwasser-Aufbereitungsanlage in Oerbke hat eine
wechselvolle Geschichte hinter sich, die mit ihrem beson-
deren Standort unmittelbar verkniipft ist.

1937 liel das damalige Deutsche Reich dort im Zuge eines
massiven Aufriistungsprogramms einen PanzerschieBplatz
und eine Kasernenanlage errichten mitsamt einem Was-
serwerk, das sie versorgen sollte. Das Geldnde umfasste
mehrere Bauerndorfer, deren Einwohnerinnen und Ein-
wohner mit einem Mal auf militarischem Geldnde lebten.
Die Kriegsgefangenen waren in benachbarten Baracken-
lagern untergebracht. ,,Alle mussten damals ihr Eigentum,

ihre Hiauser und Grundstiicke an die Reichsum-
siedelungsgesellschaft verkaufen®, berichtet
Andreas Ege. ,Die Dorfer sollten komplett ver-
schwinden. Dieser Plan ist aber nicht aufgegan-
gen, es haben weiterhin Menschen auf dem Platz
gewohnt.“

Etwa ein Jahrzehnt nach dem Zweiten Weltkrieg
wurde die Bundeswehr gegriindet. Sie betrieb
das Gelande von 1958 an als Nato-Schieplatz
Bergen-Hohne. Fiir die Menschen, die noch
immer dort zu Hause waren, wurde eine neue
Kommunalverwaltung eingerichtet. Land und
Bund entschieden sich dabei nicht fiir eine ,,nor-
male“ Gemeinde, sondern fir einen Gemeinde-
freien Bezirk — eine Rechtsform, die in der Kom-
munalverwaltung der Bundesrepublik selten
genutzt wird. Den Bezirk finanziert der Bund -
als Eigentumer des Truppeniibungsplatzes.

Rohwasser wird zu Trinkwasser
In den Filterbecken halten Kies und Sand uner-
wlinschte Stoffe aus dem Rohwasser zurtick.

Wasserverband Heidekreis
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Druck

Die Druckerho-
hungsanlage im
Wasserwerk
(Foto) ist die
einzige im 35
Kilometer lan-
gen Leitungs-
netz des Was-
serwerks
Oerbke. Der
Grund: Die
erhoéhte Lage
tragt selbst zum
Netzdruck bei.

,WIir brauchen

keine zusatzliche
Druckerhohung

Als das Wasserwerk Oerbke gebaut wurde, war

20

seine Kapazitat auf den Bedarf des damaligen
PanzerschieRplatzes abgestimmt worden. Trink-
wasser brauchten damals nicht nur die 14.000
Wehrmachtssoldaten, die dort stationiert waren.
,Auf dem Platz lebten auch 2.200 Pferde der
Wehrmacht, die versorgt werden mussten®,
erzdhlt Wasserwerks-Leiter Andreas Ege.
Heute beliefert das Wasserwerk neben dem
Truppeniibungsplatz, der Kasernenanlage und
302 Tarifkundinnen und -kunden aus Oerbke
und Ostenholz auch die Stadtwerke Bohmetal
und den WVH. Der weitaus grofSte Anteil geht
an die Stadtwerke, die damit ihre Kundinnen
und Kunden in Bad Fallingbostel und Dorfmark
versorgen, unter anderem die Unternehmen
Mondelez und Eckes.

47.335 Kubikmeter Trinkwasser aus Oerbke flos-
sen 2022 durch das WVH-Leitungsnetz an pri-
vate Haushalte und Betriebe in Bockhorn, Wes-
tenholz und Ostenholzer Moor.

ZWEI WERKE IN EINEM

Wer die Aufbereitungsanlage auf dem Truppen-
iibungsplatz besucht, meint, zwei Wasserwerke
vor sich zu haben, im Abstand von 200 Metern.

Jahresbericht 2022 Unternehmensgruppe Bohmetal

in unserem Netz.“

Andreas Ege, Leiter Wasserwerk

In jeder der beiden baugleichen Einheiten befinden sich
ein Reinwasserbehilter, eine Filterstrafe und vier Filter-
becken. Mit der doppelten Anlage hatten die Bauherren
1937 die Krisensicherheit der Wasserversorgung im Sinn.
Auch heute noch funktionieren ,Werk 1“ und ,,Werk 2“
grundsatzlich unabhingig voneinander. Andreas Ege: ,,Sie
sind aber durch Leitungen miteinander verbunden und
technisch zusammengeschaltet. Wir nutzen fast immer die
gesamte Kapazitit.“

Das Wasserwerk betreibt Andreas Ege zusammen mit zwei
kaufmannischen Kolleginnen und fiinf technischen Mitar-
beitern, darunter Wassermeister Jens Reisch, in dessen
Handen die Verantwortung fir die Aufbereitung liegt.

FORDERN, BELUFTEN, FILTERN

Das Rohwasser wird aus vier Brunnen gefordert, die im
inneren Bereich des Truppeniibungsplatzes liegen. Die
Qualitat ist hochwertig. Ein Beispiel: Der Grenzwert fiir



Nitrat im Grund- und Trinkwasser liegt laut Verordnung
bei 50 Milligramm pro Liter. In Oerbke liegt er im nicht
messbaren Bereich: unter 1 mg/1.

Sobald das wertvolle Nass aus 40 bis 100 Metern Tiefe im
Wasserwerk ankommt, wird es iiber Kaskadenbleche beliif-
tet und mit Sauerstoff angereichert. ,,Dabei vergrofert sich
die Oberflache des Wassers, und Eisen und Mangan fallen
aus”, erlautert Andreas Ege. Die unerwiinschten Stoffe blei-
ben im Sand und Kies der Filterbecken zurtick. Fertig auf-
bereitet flieBt das Trinkwasser in die Reinwasserspeicher
sowie in das Leitungsnetz, tiber das es zu seinen Kundin-
nen und Kunden gelangt. Rund 1,5 Millionen Kubikmeter
hat das Team 2022 in Oerbke aufbereitet und verkauft.
Der Transport durch das Leitungsnetz sei unkomplizierter
als in anderen Werken, so Andreas Ege: ,, Unser Werk liegt
auf einem Hiigel, das Wasser flieBt bergab. Das tragt zu
einem kraftigen Wasserdruck bei. Wir brauchen auller der
Druckerh6hungsanlage im Wasserwerk keine weiteren.
Auch wenn viele Prozesse heute automatisiert ablaufen:
Die Grundstruktur des Wasserwerks habe sich seit
seinem Bau kaum verdndert, so Andreas Ege. Nach und
nach lasst der Betriebsleiter Teile der Anlage erneuern.
Demnachst ist der Rohrkeller in Werk 2 dran, in dem sich
die Verbindungsleitungen zwischen Brunnen, Filtern und
Reinwasserbehaltern befinden. Zudem plant Andreas Ege,
eine zentrale Lagerhalle zu errichten, damit seine Mitar-
beiter die Werkswagen schneller bestiicken konnen, wenn
sie zu Netzarbeiten aufbrechen.

‘. WASSERWER

K OERBKE

EIN BESONDERER ORT

Andreas Ege arbeitet gern in ,seinem® Wasser-
werk auf dem Truppeniibungsplatz, auch wegen
dessen wechselvoller Geschichte: ,,Die Kaserne
war Kriegsgefangenenlager, Standort der briti-
schen Streitkrafte, Unterkunft fiir Vertriebene,
Gefliichtete, Spataussiedler, nach der Wieder-
vereinigung kamen hier Leute aus der ehemali-
gen DDR unter, und jetzt ist hier die Landesauf-
nahmebehorde. Es ist erstaunlich, wie sehr sich
die deutsche Geschichte seit iiber 80 Jahren an
diesem kleinen Ort ablesen lasst.*

Strenge Kontrollen

Wassermeister Jens Reisch behélt alles
im Blick, damit das circa 950 Kilometer
lange Trinkwasser-Leitungsnetz
reibungslos funktioniert.

Ervatgreinspes

Wasserverband Heidekreis
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,Seit der Pandemie
machen die Kinder ihr
Seepferdchen oft erst mit
acht oder neun Jahren."

Lena Liinzmann, Fachangestellte fiir Baderbetriebe



NEUE SEEPFERDCHEN

GESICHTET!

Kinderschwimmkurse, Aquasport, Events:
In den Badern in Walsrode und Bad Falling-

bostel war 2022 viel los.

ast ohne Einschrankungen ins Wasser:
Die Pandemie riickte in den Freibadern
2022 merklich in den Hintergrund. Das
Lieth-Freibad in Bad Fallingbostel besuch-
ten 24.012 Gaste. Dank der Beheizung mit Solar-
thermie konnten sie bei gewohnter Wassertem-
peratur baden. Im Waldbad Bomlitz war das
Wasser ein bis zwei Grad kiihler als sonst — eine
notwendige Einsparmallnahme aufgrund der
massiv gestiegenen Energiepreise.
Highlights der Saison waren drei Veranstaltun-
gen: Bei der Sommer-Pool-Party feierten Mitte
Juli 500 junge Gaste im Waldbad Bomlitz. Der
Forderverein ,,Pro Waldbad® hatte das Event mit
Unterstiitzung Externer auf die Beine gestellt.
Das ,,Ubernachten im Lieth-Freibad® im Rah-
men des Ferienprogramms, veranstaltet vom
Bader- und Jugendforderverein, lieBen sich 25
Kinder und Jugendliche nicht entgehen. Beim
Schwimmen am Abend hatten sie das Freibad
ganz fiir sich, anschliefend standen Grillen und
Lagerfeuer im Feuerkorb auf dem Programm,
bevor es in die Zelte auf der Liegewiese ging.
Ein voller Erfolg, berichtet Lena Liinzmann, die
fiir die Badergesellschaft dabei war.
Das Hundeschwimmen im Liethbad - traditio-
nell nach dem letzten offiziellen Freibadtag

Badegaste 2022 insgesamt g@

127105 ==

Lieth-Freibad

Strandbad Dorfmark
Fitnessbad Walsrode 49.639 Besucher
Waldbad Bomlitz 26.386 Besucher
Hallenbad Bad Fallingbostel 18.579 Besucher

24.012 Besucher
8.489 Besucher

—zahlte 2022 sogar mehr Zwei- und Vierbeiner als in den
Vorjahren.

Das Hallenbad Bad Fallingbostel musste aufgrund der
exorbitant gestiegenen Energiepreise fiir diese Winter-
saison geschlossen bleiben. Die Badergesellschaft verlegte
daher Schwimmkurse, Vereinstraining und Aquasport nach
Walsrode.

200 JUNGE SEEPFERDCHEN

Im Fitnessbad Walsrode fanden auch die Anfinger-
schwimmkurse statt. Die Nachfrage war riesig, so Bad-
Mitarbeiterin Lena Linzmann: ,,Nach dem Sommer hatten
wir jeden Tag mehr Eintrage auf der Warteliste.“ 200 Kin-
der konnte die Badergesellschaft in 20 Kursen fit machen
fiir das Seepferdchen. Auch Acht- und Neunjahrige waren
diesmal darunter - fiir die Fachangestellte ein klarer Hin-
weis darauf, dass viele in der Coronazeit das Schwimmen-
lernen verpasst hatten. Was ihren Kolleginnen und Kolle-
gen auffillt: Die Kinder lernen heute langsamer schwimmen.
,Friher brauchten sie zehn Stunden bis zum Seepferdchen,
heute sind es oft 20, so Lena Liinzmann. Das liege nicht
nur an Corona, sondern auch daran, dass Familien immer
seltener schwimmen gehen: ,Durch die Energiekrise und
Inflation ist jetzt auch das Geld knapper.*

Auler den Anfangerkursen fithrte das Team um Bader-
leiter Rudiger Hinerasky acht Fortgeschrittenenkurse
durch. Weitere Kurse fiir die Abzeichen Seepferdchen,
Bronze, Silber und Gold boten die DLRG Bad Fallingbos-
tel, die DLRG Walsrode sowie die Schwimmgemeinschaft
Bohmetal an. Eltern konnten im Rahmen des Seepferd-
chen-Projekts der Kreissparkasse zur Forderung der
Schwimmfahigkeit einen Zuschuss von 50 Euro erhalten.

Bédergesellschaft
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PROJEKT ZUKUNFTSWALD

Die Widerstandskraft der Walder
gegen Hitze und Trockenheit zu
starken, darauf zielt ein neues
Forderprogramm des Bundes ab.
Es bestimmt derzeit groenteils
die Arbeit des Stadtforsters von
Walsrode.

rne Priiser (35) aus Wietzendorf ist seit
zwei Jahren als Forster der Kommunal
Service Bohmetal titig, welche im Auf-
trag der Stadt Walsrode den Stadtforst
betreut. Vom Zustand der hiesigen Waldge-
biete hat er ein klares Bild: ,,Auch wenn der
Forst durch Hitze, Diirre und Stiirme ge-
schwicht ist: Wir haben viel weitestgehend
intakten Wald hier.“
Der Forster weil: Das ist vor allem seinen Vor-
gangern zu verdanken. Schon vor Jahrzehnten
haben diese begonnen, die Walder wieder natur-
naher zu bewirtschaften, um ihren 6kologischen
wie auch wirtschaftlichen Wert zu erhalten. Die
wohl nachhaltigste Stellschraube war das Auf-
forsten mit heimischen Laubbdumen. , Wir
haben heute wieder 50 Prozent Laubholzer, die
Wilder sind bunter und vielféltiger geworden®,
so Forstoberinspektor Arne Priiser von der Land-
wirtschaftskammer Niedersachsen. Es sind
glinstige Voraussetzungen dafiir, dass die Wal-
der auch den driangenden Herausforderungen
des Klimawandels standhalten konnten.

VON NATURNAH ZU KLIMARESILIENT
Wilder spielen eine groe Rolle dabei, das
Klima auszubalancieren. Sie speichern viel

Kohlendioxid in Stimmen und Asten und wirken zudem
giinstig auf das Klima angrenzender Siedlungen und
Stddte: Sie kiihlen, beschatten und befeuchten die Luft.
Wenn der Klimawandel die Okosysteme schwacht, konnen
sie diese unverzichtbaren Funktionen nicht mehr erfiillen.
Aus diesem Grund hat Bundeslandwirtschaftsminister
Cem Ozdemir im November 2022 das 900-Millionen-Euro-
Férderprogramm ,,Klimaangepasstes Waldmanagement*
gestartet. Bis 2026 konnen Waldbesitzende daraus Gelder
erhalten, wenn sie die darin festgelegten Forderkriterien
mindestens zehn bis zwanzig Jahre lang nachweislich
einhalten und ihre Forstgebiete damit zukunftsfester
machen. Die Stadt Walsrode will diese Chance nutzen:
Fachlich unterstiitzt von Arne Priiser, will sie bis zum
Herbst 2023 den Antrag stellen. Die Forderung soll das
stadtische Projekt ,,Zukunftswald“ anschieben, das die
Kommunal Service Bohmetal (KSBt) mit ihren Mitarbei-
tern umsetzen wird.

VIELES IST SCHON VERWIRKLICHT

Entlang der neuen Forderbedingungen hat Arne Priiser
fur die Stadt eine Bestandsaufnahme der Walsroder Wald-
gebiete erarbeitet. Das Ergebnis: Viele Anforderungen fiir
die Forderung sind bereits erfiillt. Dazu zahlt beispiels-
weise, dass zugunsten der Biodiversitdt in den Waldern
weder Diinger noch Pflanzenschutzmittel eingesetzt wer-
den. Auch die sogenannte ,Vorausverjiingung“ von min-
destens fiinf Jahren ist bereits gangige Praxis, und es wird
darauf verzichtet, kahle Stellen im Wald sofort aktiv zu be-
pflanzen. Stattdessen lassen der Forster und die Forstwir-
te zu, dass sich die Samen umstehender Baume selbst
aussaen, keimen und heranwachsen. Dieses Vorgehen
schitzt das bodennahe Klima und fordert die
Artenvielfalt.

CEERAL
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Ebenfalls bereits Standard im Stadtforst ist die
Anforderung des Forderprogramms, dem Wald
auf groBen, zusammenhidngenden Arealen
Raum zu geben, damit er sich natiirlich entwi-
ckeln kann. ,Das ist fiir Anpassungsprozesse
des Okosystems an den Klimawandel von gro-
Rer Bedeutung®, betont Arne Priiser. ,,Wir grei-
fen schon heute auf 35 Hektar gar nicht mehr in
die Waldentwicklung ein: im Erlenbruch links
und rechts der Bomlitz — einem naturschutz-
fachlich hochinteressantem Gebiet — und auf
einer ausgedehnten Moorflaiche am Grundlosen
See. Damit haben wir die Forderkriterien schon
mehr als erfiillt.*

Weil naturverjiingte Baume ihr Leben lang
widerstandsfahiger sind, soll die Naturverjiin-
gung laut dem Konzept des ,,Klimaangepassten
Waldmanagements® grundsitzlich Vorrang vor
Aussaat und Pflanzung haben. Das gilt jedoch
nur fur Baumarten, die klimarobust und iiber-
wiegend am Standort heimisch sind. Auch fir
die aktive Neubewaldung sollen die Waldbesit-
zer heimische Arten wihlen, weil diese mit den
Bedingungen vor Ort am besten zurechtkom-
men. Arne Priiser und sein Team pflanzen fast
ausschlieflich Laubholz: , Die Traubeneiche ist
unser neuer Leitbaum, dazu kommen Buche,
Hainbuche, Birke und Bergahorn.“ Die letzten
reinen Nadelholzareale, die es noch im Stadt-
forst gibt — im Hiinzinger Sunder und in
Westenholz —, sollen so nach und nach zu
Mischwald werden.

NEUE AUFWANDE FUR HABITATBAUME

Auch wenn der Walsroder Wald bei der Klima-
resilienz auf einem guten Weg ist: Mit dem neu-
en Forderprogramm kommt auf das Team um
Arne Priiser viel Arbeit zu. Etwa die Nachweis-
pflicht bei den Habitatbaumen: Von diesen oko-
logisch besonders wertvollen Bdumen, die bis
zu ihrer Zersetzung an ihrem Platz im Wald
bleiben, muss es pro Hektar Wald finf Exem-
plare geben. ,Auf einem Grofteil der Flachen
haben wir die bereits®, so der Forster, , aber

nun miissen wir jeden dieser Habitatbaume per

Bis in die Wipfel

Forster Arne Priser hat die
Forstgebiete im Blick. Dass sie
in der Lage sind, dem Klima-
wandel standzuhalten, ist fur
ihn das Gebot der Stunde —
auch abseits des neuen Forder-
programms.
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GPS ausweisen und mit einer Plakette kennzeichnen. Auf
rund 635 Hektar Wald sind das etwa 3.100 Baume.*

Es gibt auch Natur- und Umweltschutz-Kriterien des Pro-
gramms, die in Walsrode noch nicht erfillt sind. So miis-
sen die Forstwirte kiinftig noch mehr Totholz liegen
lassen. Arne Priiser findet das sehr sinnvoll: ,, Totholz ist
wertvoller Lebensraum, etwa fiir Insekten. Wenn es mehr
Niitzlinge im Wald gibt, ist weniger Platz fiir Schadlinge.
Daher soll in Walsrode kiinftig nahezu kein Holz mehr
vermarktet werden, das in kleinen Mengen aullerplan-
maRig gefallen ist. Zum GroRteil verwertet wird nur Holz,
das bei groBen Schadensereignissen wie Stiirmen fallt.
Der Stadtforster beobachtet jedoch auch, dass nicht we-
nige Menschen fiir den Naturschutz im Wald kaum Ver-
standnis haben: ,,Wir horen oft: Frither war es hier iiber-
all ordentlich, jetzt lasst ihr das Holz vergammeln, und
das bei den Energiekosten heute! Man darf aber nicht ver-
gessen: Fur viele gefahrdete Arten sind der Forst und die
Garten das letzte Refugium.”

SCHUTZ FUR DEN WALDBODEN

Besonders am Herzen liegen dem Forster die Riickegas-
sen, die Fahrspuren fiir die Holzernte. Neu angelegte Gas-
sen miissen laut Forderprogramm mindestens 30 statt wie
bisher 20 Meter voneinander entfernt liegen, weil die
schweren Fahrzeuge den Boden stark verdichten. ,,Wenn
die Luft aus dem Boden herausgepresst ist, kann kein
Wasser einsickern und an die Baumwurzel gelangen®, so
Arne Priiser. ,,Und neues Grundwasser bildet sich dann
auch nicht.”

Der Forster plant deshalb, die Abstande nach und nach
sogar auf 40 Meter zu verbreitern. Das sei im Walsroder
Forst kein Problem: ,,Wir konnen per Hand zufallen, auch
in jungeren Bestanden, in denen wir bisher mit dem Har-
vester ernten. Das erhoht die Kosten etwas, bringt aber
einen unschlagbaren Vorteil fiir den Bodenschutz und die
Grundwasserneubildung in Stadtndhe. Der Boden ist
schlieflich unser wichtigstes Kapital im Wald.“




MEHR STAURAUM BEI

EXTREMREGEN

2022 erweiterte der Kommunal
Service Bohmetal den Regen-
wasserkanal in der Bergstralie -
im Rahmen eines gemeinsamen
Bauprojekts mit Stadt, Land und
weiteren Gewerken.

nwohnerinnen und Anwohner erinnern
sich vermutlich: Wenn das Wasser in
Stromen vom Himmel stiirzte, sprudelte
es in der Bergstrae bis vor Kurzem hau-
fig aus den Gullis. ,,Der Regenwasserkanal war
an dieser Stelle zuletzt nicht gut gertstet fur
starke Regenwasserereignisse, wie sie etwa alle
fiinf Jahre auftreten®, bestitigt Johannes Walk-
hoff, Wasserwirtschaftsingenieur der Abteilung
Stadtentwasserung.
Heute ist das anders. Wo zuvor Kanalrohre mit
maximal 300 Millimetern Durchmesser lagen,
bietet jetzt ein Stauraumkanal aus Beton mit 800
Millimetern Durchmesser auf 100 Metern viel
mehr Riickhaltevolumen fiir Niederschlage.
Errichtet wurde er wahrend der Straen- und
Tiefbauarbeiten, die 2022 gemeinsam mit dem
StraBenbauamt des Landes, mit der Stadt und
anderen Gewerken durchgefihrt wurden.
»Wegen seiner GroBe konnten wir den Stau-
raumkanal nur in offener Bauweise in den Boden
bringen®, so Johannes Walkhoff. ,,Deshalb haben
wir uns dem Land und der Stadt angeschlossen,
die die Verkehrsfithrung in der BergstralRe schon
langer neu gestalten wollten.*
Der Grund: Kénnen verschiedene Tiefbauarbei-
ten in einem einzigen Bauvorhaben koordiniert
vorgenommen werden, muss die Strale nicht
mehrfach aufgerissen werden. Fiir Anwohnerin-
nen und Anwohner entstehen dann unterm
Strich weniger Beeintrachtigungen durch Staub,
Larm und Anfahrtsbeschrankungen. Auch die
Stadtwerke schlossen sich an, um Arbeiten an
den Versorgungsleitungen vorzunehmen.
Fiir ein gemeinsames Vorgehen sprach in der
BergstralBe besonders viel: Die Landesstrale,

GroBbaustelle BergstraBe
Fur neue Regenwasserschachte und Arbeiten am Schmutzwasserkanal
wurden einzelne Baugruben ausgehoben.

die von Norden in die Stadt fiihrt, ist eine hoch frequen-
tierte Strecke durch ein Wohngebiet mit Gewerbe. Wah-
rend der Ausschreibung und beim Baustart hatte das Land
zu Anwohnerversammlungen eingeladen.

ARBEITEN DER STADTENTWASSERUNG

Fiir den KSBt stand bei den Arbeiten in der Bergstralle der
neue Regenwasser-Stauraumkanal im Fokus. Fir diesen
neuen Abschnitt baute die Stadtentwasserung zudem finf
Schéchte. SchlieRlich wurden Reparaturen am Schmutz-
wasserkanal vorgenommen. Diese Arbeiten bedeuteten
fur die Anwohnerinnen und Anwohner keine Einschran-
kung: Die Abwasser konnten jederzeit entsorgt werden.
Fir Unruhe in Walsrode sorgten jedoch die Verkehrsein-
schrankungen. Das Bauprojekt wurde in zwei Abschnitten
verwirklicht, zunidchst von der Wiesenstralle bis zur
Dr.-Schomerus-Stralle, anschliefend in Richtung Norden.
In den Sommerferien war eine zweiwochige Vollsperrung
der Kreuzung BergstraRe/Dr.-Schomerus-Stra8e/Fritz-Reu-
ter-Stralle nicht vermeidbar.

Dass die Arbeiten erst im Februar 2023 abgeschlossen
werden konnten, statt wie geplant Ende 2022, lag an der
ungunstigen Witterung: Im Dezember war es zu kalt zum
Asphaltieren. Im neuen Jahr verzogerte dann eine Revi-
sion im Asphaltwerk die Lieferung des Materials.

Fir die Stadtentwasserung war das koordinierte Projekt
ein Erfolg. Wasserwirtschaftsingenieur Johannes Walkhoff,
der fiir den KSBt die Bauherrenvertretung iibernommen
hatte: ,,Die Zusammenarbeit mit dem Stralenbauamt war
toll, und alle haben sich sehr verliasslich an Absprachen
und Planungen gehalten.“

Kommunal Service
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KANALE FREI

Ein neuer Kanalspulwagen hilft
dem Team der Stadtentwasse-

rung, die Schmutz- und Regen-
wasserkanale sauber zu halten.

regor Fortmann, Abteilungsleiter der

Stadtentwisserung des Kommunal Ser-

vice BOhmetal, erklart im Interview, wes-

halb Kanaile sich nicht von selbst reini-
gen und was das neue Nutzfahrzeug kann.

WARUM MUSS DIE REINIGUNG SEIN?

In Schmutzwasserkanilen und Kanalschachten
setzen sich an den Wanden sogenannte Siel-
hiute ab. Sie bestehen groBenteils aus Fetten.
Bei Warme zersetzen sich diese, dann kommt es
zu Geruchsbelastigung. Auch feste Ausschei-
dungs-Bestandteile landen nicht immer in der
Klaranlage, sie bleiben auch in den Kanalen
zuriick. Deshalb spiilen wir jeden Abschnitt min-
destens alle funf Jahre.

UND DIE REGENWASSERKANALE?

Da mussen wir seltener ran. Bei starkem Regen
reinigen sie sich von selbst, weil die FlieBge-
schwindigkeit dann so hoch ist, dass Ablagerun-
gen mitgerissen werden. Wenn sie wenig Was-
ser filhren, sammelt sich aber viel Sand von der
StralBe darin. Den miissen wir beseitigen.

Seit November 2022 §

im Einsatz: der neue Kanalspul-
wagen. Beim Vorganger hauften g8
sich nach 15 Jahren zuletzt die
Reparaturkosten.

Jahresbericht 2022 Unternehmensgruppe Bohmetal

WAS KANN DER KANALWAGEN?

Wir konnen damit den Schmutz mit Hochdruck freispiilen
und danach absaugen. Das Fahrzeug hat einen 6.550-Liter-
Tank mit zwei Kammern, eine fiir das Spillwasser, die
andere fiir den abgesaugten Schmutz. Wir gehen so vor:
Unsere Mitarbeiter lassen einen Spulschlauch mit aufge-
steckter Reinigungsdiise in einen Kanalschacht hinab und
steuern ihn an das Ende des Abschnitts, der gereinigt wer-
den soll. Wenn wir den Schlauch dann zuriickziehen, 10st
die Reinigungsdiise den Schmutz mit einem starken Druck
von 130 Bar. Der Dreck wird unten in den Kanalschacht
gespilt und dort mit dem Saugschlauch aufgenommen.

WAS WIRD AUS DEM ABGESAUGTEN SCHMUTZ?

Das Spiilgut bringen die Kollegen zur Klaranlage. Dort
wird es gereinigt, entwéssert und zwischengelagert. Fach-
firmen entsorgen den Rest als Sondermiill.

WIE VIEL SCHAFFEN SIE PRO TAG?

800 bis 1.000 Meter Kanal. Wir machen jeweils zwei Spiil-
durchginge, damit wir einen Abschnitt nicht nach sechs
Monaten gleich wieder spiilen miissen. Zeit kosten auch
die Fahrten zur Klaranlage und die verkehrsgerechte Siche-
rung des Fahrzeugs. Wir stehen ja mitten auf der Fahr-
bahn, im o6ffentlichen Verkehrsraum.




Im Interview
Gregor Fortmann, Abteilungsleiter der Stadtentwéasserung
des Kommunal Service Béhmetal

WAS MACHT DEN GROSSTEN AUFWAND?

Die Pumpwerke. Wir haben in Walsrode 550
Pumpenschachte, weil unser Entsorgungsgebiet
riesig und so flach ist, dass das Gefalle nicht
reicht, um das Wasser weiterzuleiten. Dazu brau-
chen wir die Pumpwerke. Wenn sich dort viel
Wasser ansammelt, springen die Pumpen an und
driicken das Wasser weiter. Aber mit dem Was-
ser sammelt sich dort auch alles, was der Kanal
mitschwemmt. Der ,Pumpensumpf® ist irgend-
wann voller Sand, Dreck und Fette, die die Pum-
pensteuerung auBer Kraft setzen konnen. Des-
halb miissen wir die Pumpenschachte viel
intensiver reinigen als die Kanile. Zu einigen
fahren wir sogar jede Woche.

WOZU NUTZEN SIE DEN WAGEN NOCH?
Manchmal kommt er als Saugbagger zum Ein-
satz, wenn irgendwo Wassermengen abgesaugt
werden missen, oder bei der Reinigung von
Sickerschachten. Aber vor allem brauchen wir
den Kanalspiilwagen fiir die Kanale. Sie miissen
auch vor Inspektionsarbeiten gereinigt werden,
und wir brauchen den Wagen natirlich, um Ver-
stopfungen zu beseitigen. Manchmal treten
diese auf, weil Baumwurzeln in den Kanal ein-
gewachsen sind. Oft kommt es aber zu Verstop-
fungen, wenn die Kanalisation als Abfallgrube
genutzt wird: Manche Leute werfen Windeln
oder ihre Weihnachtsente in die Toilette. Aller-
dings bleiben die dann oft schon in der Haus-
anschlussleitung hangen.

Auf einen Blick:
Kommunal Service Bohmetal
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UNTERNEHMENSGRUPPE ,,BOHMETAL*

Kommunale Dienstleistungen Bohmetal GmbH

Stadtwerke Bohmetal GmbH

Tochtergesellschaft Tochtergesellschaft

Holding/Muttergesellschaft

Béadergesellschaft Bohmetal mbH Kommunal Service Bohmetal gkAG6R

Dienstleistungsvertrag

y

!

= Energie eG Bohmetal TOBI GmbH & Co.KG

SMARTOPTIMO GmbH & Co.KG

Beteiligung Beteiligung

_______ > Wasserverband
Heidekreis

Geschaftshesorgungsvertrag

WIRTSCHAFTLICHE ZAHLEN DER

Beteiligung

Gesellschaftsverhaltnis
—) Mutter — Tochter
—> Beteiligung

( """ > Vertrag

STADTWERKE BOHMETAL GMBH IN EURO

2022 2021
Umsatzerlose 45.300.895 44.106.777
Materialaufwand 31.578.801 31.084.257
Personalaufwand 5.289.009 5.388.039
Abschreibungen 2.864.965 2.722.382
Operatives Ergebnis 1.910.055 1.463.826
Anlagevermogen 31.522.459 31.364.586
Forderungen und sons. Vermogen 8.041.986 8.507.657
Riickstellungen 13.788.750 12.815.844
Bilanzsumme 48.385.189 41.849.626
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DIE UNTERNEHMENS-
GRUPPE BOHMETAL

Wir versorgen die Stadte Bad Falling-
bostel und Walsrode mit Strom, Erdgas
und Trinkwasser. Fakten und Zahlen.

VERSORGUNGSGEBIET

(0]
o

Wasserwerk Walsrode

Wasserwerk Diishorner Heide

. Stadtwerke Bohmetal GmbH — Strom/Gas/Wasser

. Wasserverband Heidekreis

. Gas- und Wasserversorgung

Jahresbericht 2022 Unternehmensgruppe Bohmetal

Stadtwerke Bohmetal GmbH — nur Gasversorgung
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Den kompletten Jahresbericht, mit Lagebericht und
ausfuhrlichem Finanzteil, finden Sie (ber den
QR-Code links oder im Internet unter
www.swhbt.de/berichte-kennzahlen

Wir nutzen die Chance,
unsere Region aktiv bei
den Themen Energiewende
und Digitalisierung
voranzubringen!
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