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Informationen zum Datenschutz / Widerspruchsrecht flr unsere Mitarbeiter

Verantwortlicher im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz insbes. der
Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) fur die Verarbeitung der personenbezogenen
Daten ist die Stadtwerke Bohmetal GmbH, Poststr. 4, 29664 Walsrode, Telefon:
05161.6001400, Telefax: 05161.6001240, Mail: vertrieb@swbt.de, Web: www.swbt.de.

Der Datenschutzbeauftragte der Stadtwerke Béhmetal GmbH steht Ihnen fir Fragen zur
Verarbeitung seiner personenbezogenen Daten unter Jhcon Datenschutzberatung, Dipl.-
Ing. Jorg Hagen, KonigstraRe 50 a, 30175 Hannover, Telefon 0511 51543831, E-Mail:
datenschutz@swbt.de zur Verfligung.

Wir verarbeiten folgende Kategorien personenbezogener Daten: Mitarbeiterstammdaten (z.
B. Name, Adresse, E-Mail-Adresse, Telefonnummer), Abrechnungsdaten (z. B. Entgelt,
Steuerklasse, Sozialversicherung, Krankenkasse, usw.), Angaben zu ihrem bisherigen
beruflichen Werdegang und Ihrer Entwicklung wahrend der Beschéftigung und
Qualifikationen, Planungsdaten, Zutritts — und Zeiterfassungsdaten, IT-Nutzungs- und
Zugangsdaten, die betriebliche Zuordnung, betriebliche Kontaktdaten, ggf. betriebl.
Unfallmeldungen, ggf. Angaben zu korperlichen Einschréankungen, Teilweise auch
Gesundheitsdaten im Rahmen eines betrieblichen Eingliederungsmanagements,
Lebenslauf.

Wir werden lhre personenbezogenen Daten im Wesentlichen im Zusammenhang mit Ihrem
Beschaftigtenverhéltnis in Erfiillung des Arbeitsvertrages (Art. 6 Abs. 1. lit. b DSGVO) und
zur Personalverwaltung/-einsatz/-fiihrung auf Grundlage des Art. 88 DSGVO / § 26 BDSG
und Betriebsvereinbarungen verarbeitet.

Einige Daten werden in Erfillung anderer gesetzlicher Regelungen wie z. B. die Weitergabe
an Sozial- und Rentenversicherungstrager i. S. d. Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO verarbeitet.
Einige erforderliche personenbezogenen Daten werden je nach Verwendungszweck zur
Abwicklung eines sicheren und ordnungsgemafRen Geschéftsbetriebes unseres
Unternehmens und fur die Kommunikation und Abwicklung von Geschéftsbeziehungen mit
unseren Lieferanten und Kunden als berechtigtes Interesse unseres Unternehmens in
Abwagung mit Ihren Personlichkeitsrechten nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO verarbeitet.

Eine Offenlegung bzw. Ubermittlung der personenbezogenen Daten von Ihnen erfolgt im
erforderlichen Umfang — im Rahmen der in Ziffer 1.4 genannten Zwecke — ausschlief3lich
gegenuber  folgenden Empfangern bzw. Kategorien von Empfangern:
Personalverantwortliche, Geschaftsfiuhrung, Beteiligte Fachabteilungen, Betriebsrat,
offentliche Stellen, Sozialversicherungstrager, Berufsgenossenschaft, Kreditinstitute (z. B.
Banken), Vertragspartner als Lieferanten oder fur Kundenauftrage, externe Auftragnehmer
entsprechend Art. 28 DSGVO.

Eine Ubermittlung der personenbezogenen Daten an oder in Drittlander oder an
internationale Organisationen erfolgt nicht.

Die personenbezogenen Daten von lhnen werden zu den unter Ziffer 1.4 genannten
Zwecken solange gespeichert, wie dies fir die Erflllung dieser Zwecke erforderlich ist. Die
Aufbewahrung lhrer personenbezogenen Daten richtet sich in den meisten Fallen an die
Regelungen aus dem Birgerlichen Gesetzbuch (BGB), Handelsgesetzbuch (HGB),
Sozialgesetzbuch (SGB) und der Abgabenordnung (AO) und werden daher nach Ablauf
der jeweiligen gesetzlichen Aufbewahrungsfristen geldscht. Sofern Daten hiervon nicht
betroffen sind, werden sie gel6scht, wenn die Zweckbestimmung entfallt.
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Sie haben gegenuber der Stadtwerke Béhmetal GmbH Rechte auf Auskunft Gber ihre
gespeicherten personenbezogenen Daten (Art. 15 DS-GVO); Berichtigung der Daten, wenn
sie fehlerhaft, veraltet oder sonst wie unrichtig sind (Art. 16 DS-GVO); Léschung, wenn die
Speicherung unzulassig ist, der Zweck der Verarbeitung erfiillt und die Speicherung daher
nicht mehr erforderlich ist oder Sie eine erteilte Einwilligung zur Verarbeitung bestimmter
personenbezogener Daten widerrufen hat (Art. 17 DS-GVO); Einschrankung der
Verarbeitung, wenn eine der in Art. 18 Abs. 1 lit. a) bis d) DS-GVO genannten
Voraussetzungen gegeben ist (Art. 18 DS-GVO), Datenubertragbarkeit der vom Kunden
bereitgestellten, ihn betreffenden personenbezogenen Daten (Art. 20 DS-GVO), Recht auf
Widerruf einer erteilten Einwilligung, wobei der Widerruf die RechtmaRigkeit der bis dahin
aufgrund der Einwilligung erfolgten Verarbeitung nicht berthrt (Art. 7 Abs. 3 DS-GVO) und
Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehoérde (Art. 77 DS-GVO).

In der Regel sind Ihre Angaben im Rahmen der Abwicklung des Arbeitsvertrags und zur
Durchfiuhrung des Beschéftigungsverhaltnisses zwingend erforderlich bzw. gesetzlich
gefordert. Ohne Ihre Angaben kann das Beschaftigungsverhaltnis nicht ordnungsgeman
abgewickelt werden, was bis zur Aufhebung des Arbeitsvertrages bzw. der Nichtleistung
von Zahlungen fihren kénnte.

Widerspruchsrecht

Haben Sie fir die Verarbeitung lhrer Daten eine Einwilligung erteilt (Art. 6 Abs. 1 a bzw.
Art. 9 Abs. 2 a), besteht das Recht, diese Einwilligung jederzeit zu widerrufen.

Weiter haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten nach Art. 21 DS-GVO.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir lhre personenbezogenen Daten nicht mehr
verarbeiten, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwirdige Griinde fur die Verarbeitung
nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung
dient der Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Auch anderen Verarbeitungen, die Stadtwerke Bohmetal GmbH auf ein berechtigtes
Interesse i. S. d. Art. 6 Abs. 1 lit. f) DS-GVO stiitzt, Konnen Sie gegeniber der Stadtwerke
Bohmetal GmbH aus Grinden, die sich aus der besonderen Situation flr Sie ergeben,
jederzeit unter Angabe dieser Grinde widersprechen. Die Stadtwerke Bohmetal GmbH wird
die personenbezogenen Daten im Falle eines begriindeten Widerspruchs grundséatzlich
nicht mehr fir die betreffenden Zwecke verarbeiten und die Daten l6schen, es sei denn, er
kann zwingende Griinde fur die Verarbeitung nachweisen, die die Interessen, Rechte und
Freiheiten des Kunden uUberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung,
Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Fur Anliegen in dieser Art wenden Sie sich bitte an unsere Personalabteilung.
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